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Code of Conduct 
Helmut Diebold GmbH & Co. 

Bei der Helmut Diebold GmbH & Co. legen wir großen Wert auf ein verantwortungsbewusstes und rechts-
konformes Verhalten. Dieser Code of Conduct definiert die zentralen Werte und Prinzipien, nach denen 
wir unser Unternehmen führen und unser tägliches Handeln ausrichten. Er stellt sicher, dass unsere ho-
hen Standards in Bezug auf Nachhaltigkeit, Integrität und ethisches Geschäftsverhalten gewahrt bleiben. 

Folgende Leitregeln sind die Grundlage für unser gesamtes unternehmerisches Handeln und gelten für 
alle Mitarbeitenden. Sie bilden verbindliche Mindestanforderungen, die von jedem Einzelnen eingehalten 
werden.  

Einhaltung geltenden Rechts 

Die Helmut Diebold GmbH & Co. verpflichtet 
sich zur Einhaltung der Gesetze der jeweils an-
wendbaren Rechtsordnung. 

Ethisches Geschäftsverhalten 

• Verbot von Korruption und Bestechung oder
sonstiger rechtswidriger Vorteilsnahme

• Einhaltung des geltenden Kartell- und Wett-
bewerbsrechts

• Beachtung der geltenden Regelungen und
Gesetze beim Umgang mit personenbezo-
genen Daten und Informationen (Daten-
schutz)

• Anerkennung und Schutz des geistigen Ei-
gentums

• Dokumentation aller Geschäftsvorfälle nach
gesetzlichen und internen Richtlinien

• Beachtung von Ausfuhrkontrollen und Wirt-
schaftssanktionen

Soziale Verantwortung 

• Ablehnung jeglicher Form von Zwangsar-
beit, Ausbeutung und Kinderarbeit

• Gewährleistung einer angemessenen Ent-
lohnung und Beachtung des nationalen Min-
destlohns

• Einhaltung der gesetzlich festgelegten maxi-
malen Arbeitszeit

• Keine Duldung von Diskriminierung oder Un-
gleichbehandlung

• Umsetzung der ILO-Konvention sowie des
Jugendarbeitsschutz- und Arbeitsschutzge-
setzes

• Einhaltung und Umsetzung der Vorgaben
des Hinweisgeberschutzgesetzes

Ökologische Verantwortung 

• Maßnahmen zur Minimierung von Umwelt-
belastungen und Verbesserung des Umwelt-
schutzes

• Reduzierung des Verbrauchs und schonen-
der Umgang mit verfügbaren Ressourcen

• Überwachung und Überprüfung von Emissi-
onen und Ergreifen geeigneter wirtschaftli-
cher Lösungen zur Reduzierung

• Überwachung und Dokumentation des Ener-
gieverbrauchs

• Rechtskonformer Umgang mit Abfällen und
gefährlichen Stoffen, insbesondere Beach-
tung von Ausfuhrverboten gefährlicher Ab-
fälle

• Entwicklung und Umsetzung eines eigenen
Energiekonzepts für eine klimaneutrale Pro-
duktion am Standort Jungingen

Die Verantwortung liegt bei der Helmut Diebold GmbH & Co. und deren Mitarbeitenden, sicherzustellen, 
dass die in diesem Code of Conduct festgelegten Anforderungen sowohl in Bezug auf das Unternehmen 
als auch im jeweiligen Tätigkeitsbereich erfüllt werden. 
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